
 

   

  

Circulo dorado simon sinek  
  

• EXPLICA EL POR Que UNAS ORGANIZACIONES INSPIRAN 

MIENTRAS OTRAS NO LO HACEN. 

• NOS DICE QUE LA MAYOriA DE LAS EMPRESAS VENDEN 

DE AFUERA HACIA  ADENTRO, TODAS NOS DICEN Que ES LO 

QUE VENDEN Y coMO LO HACEN. 

PERO SE OLVIDAN DEL POR Que LO HACEN. 

• LA GENTE NO COMPRA EL Que HACEMOS SINO 

EL POR Que LO HACEMOS. 
 

 

  
  
	  

     
  

  

¿Por 
qué? 

¿Cómo
? 

¿Qué? 



 

   

 
 
 
 
¿por qué?  

  
• POR Que FALLAMOS, POR Que EXISTIMOS, POR Que 

VENDEMOS. 

• LAS PERSONAS QUE VENDEN EN BASE AL POR Que NO 

INSPIRAN A QUE LOS DEmaS TRABAJEN POR UNA PAGA 

SINO POR UNA META Y UN SUEÑO EN COmuN. 

• LO IMPORTANTE DEL POR Que ES EL POR Que A TODOS 

NOS DEBE DE IMPORTAR. 

• DEBEMOS ATRAER A LOS DEmaS HACIA NUESTRAS 

CREENCIAS, INCLUSO AL CLIENTE. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

• LAS PERSONAS QUE LIDEREAN PERSONAS SON MEJORES 

QUE UN liDER, YA QUE EL SEGUNDO SOLO HACE QUE LA 

GENTE LO SIGA POR DEBER O POR ALguN BENEFICIO 

CONSTANTE. 

• LAS PERSONAS QUE LIDEREAN EQUIPOS SON LAS QUE 

CONSTRUYEN UN SUEÑO Y HACEN QUE SU EQUIPO LO 

COMPARTA CON ELLOS.  

 
Ley de difusion de la innovacion  

• SI QUEREMOs eXITO EN EL MERCADO SE DEBE ALCANZAR 

DEL 15% AL 18% DEL MISMO 

• ANOTAR A LOS INNOVADORES PERO AL MISMO TIEMPO AL 

ABISMO QUE EXISTE ENTRE ELLOS Y LA GENTE ADULTA. 

• LA GENTE HAra LAS COSAS QUE DEMUESTREN SUS 

CREENCIAS Y coMO QUIEREN QUE EL MUNDO LOS VEA.  

• QUEREMOS TENER SENTIDO DE PERTENENCIA  

• CUANDO TENEMOS UN BUEN PLAN DE VENTAS Y NOS 

FIJAMOS EN EL POR Que HACEMOS LAS COSAS 

CONTAGIANDO A LOS DEmaS DE COMO PENSAMOS. 

•  LOS BONOS, PROMOCIONES, DESCUENTOS, INCENTIVOS Y 

TODO LO QUE OTRAS EMPRESAS HACEN PARA ATRAER A 

SUS CLIENTES Y EMPLEADOS NO SON NECESARIOS. 

• OTRAS EMPRESAS LO HACEN PORQUE NO CREAN UN LAZO 

DURADERO TANTO PARA CLIEMTES COMO PARA LA GENTE 

DE LA EMPRESA. 

 

 
  



 

   

  
 

  
 

 
 

 
¿Cómo funciona? 

 

• INNOVADORES: AVENTUREROS, VANGUARDISTAS, LOS QUE 

 INTRODUCEN LA TECNOLOgiA AL RESTO DE LA GENTE. 

• ADOPTANTES INICIALES:RESPETADOS COMO liDERES DE OPINioN,  

SON LOS QUENOS HACEN CRUZAR EL ABISMO HACIA LA MAYOriA. 

• MAYOriA TEMPRANA: TOMA DE DECISIONES HASTA QUE EStaN  

CONVENCIDOS DE LOS BENEFICIOS 

• MAYOriA TARdiA:  RESISTENCIA AL CAMBIO, INNOVACIONES BIEN  

USADAS Y APLICADAS. 

• REZAGADOS: MUCHA RESISTENCIA AL CAMBIO, POCA EXPOSICioN  

AL MERCADO, ESPERAN QUE LA INNOVACioN SEA ALGO ClaSICO. 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 

 

Vivimos en un mundo en donde la rutina, el miedo y la 

desesperanza están cada día más presentes, las 

personas 	pierden día con día 	la esencia de quienes son en 

realidad y la congruencia entre lo que dicen, sienten y hacen, se 

va opacando por factores externos.	 
En Metanoia luchamos por ese camino a cambiar, ese nuevo 

enfoque que nos ayudará a volver en nuestros propios pasos y 

encontrar ese camino que nos llevará a encontrarnos.	 
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